
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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คำนำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการนำผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมากำหนด
เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสวี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกกลุ่มงาน  
หน่วยงานทางราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและ
ประการสำคัญ  คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

10 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
      เรื่อง           หน้า 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปี พ.ศ. 2565   
1.1 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)              1 
1.2 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)                   3 
1.3 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                           4 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)                                             5 
2.2 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)                                          6 
2.3 มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                                                  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี พบว่ามีผลคะแนน 92.59 คะแนน 

อยู่ในระดับ A  
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 92.13 ระดับผลการประเมิน A 

 

 

จึงสามารถสรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
โดยคะแนนอยู่ทีร่้อยละ  100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 83.90  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  เมื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาทำการวิเคราะห์ จำแนกตามรายดัชนีในแต่
ละตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่                      92.38  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ได้แก่  
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
-จัดการประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ  แสดงความ
คิดเห็นและทักท้วงในเรื่องจากใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต เพ่ือให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนกรณีมีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง 
-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิค เผยแพร่ให้บุคคล
ภายในทราบอย่างทั ่วถึง ประชาสัมพันธ์ผ่านหลาย
ช่องทาง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     
-ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง ควรมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
-เผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึงรวมถึงมีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์ส ินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 

2 การใช้งบประมาณ                    85.14  คะแนน 

3 การใช้อำนาจ                          89.43 คะแนน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    85.24  คะแนน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต           90.16  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (EIT) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน              91.15  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ได้แก่  
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร             
-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านหลากหลายช่องทางเพ่ือความสะดวก 
-เผยแพร่ช่องทางต่างๆในบริเวณท่ีสามารถสังเกตได้ง่าย 
สะดวกในการใช้งาน เช่น จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
-ให้มีมาตรการปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 
-การเผยแพร่ข้อมูลของ/ผลงานของหน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน ช่องทางท่ีหลากหลาย 
-จัดทำช่องทางการติดต่อ-สอบถาม เป็นลักาณะสื่อสาร
ได้สองทาง และปรับปรุงช่องรับฟังความคิดเห็น 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน              
-ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่
ในการทำงานให้บริการประชาชน  
- ให้มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและพัฒนาที่ดีขึ้น 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร            83.90  คะแนน 

8 การปรับปรุงการทำงาน             85.42  คะแนน 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล                      100  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 

หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  
 

ตัวช้ีวัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล       
-ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-SERVICE  
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต                            
–ปรับปรุงกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน และการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เป็นปัจจุบัน 
 

10 การป้องกันการทุจริต               100   คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ร่วมพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ดังนี้ 

 

2.1 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน  แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน ่ วยงานม ีส ่ วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ในรูปแบบคณะกรรมการชุดต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ์
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณใน
รูปแบบสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิค 
เผยแพร่ให้บุคคลภายในทราบ
อย่างทั ่วถ ึง ผ ่านทางช ่องทาง
ออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ หรือ
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

สำนักปลัด 
 
 

ธ.ค 65-ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 

2. การสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แจ้งแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัต ิงาน ให้บ ุคลากร
ภาย ในและบ ุ คคลภ าย น อก
หน่วยงานทราบ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ธ.ค 65–ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 
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2.2 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 

1. นำผลการดำเนินการจากทุก
หน่วยงานลงเวปไซส์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่าน
หลากหลายช่องทางเพื ่อความ
สะดวก 
3.ให้มีมาตรการปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 
4.จ ัดทำช ่องทางการต ิ ดต่ อ                 
-สอบถาม เป็นลักษณะสื่อสารได้
สองทาง และปรับปรุงช่องรับฟัง
ความคิดเห็น 
 

สำนักปลัด 
 

ธ.ค 65–ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 

4.ปรับปรุงและเสริม 
สร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
ด้วยการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.ประชาส ัมพ ันธ ์ และสร ้ า ง
ช ่องทางให ้ความเห ็น/แก ้ ไข
ปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
2.ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างถูกต้องตรงไปตรง    
มาไม่ปิดบังข้อมูล 

3. ให้มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน  

4.เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พ ัฒนาการดำ เน ิ น งาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและพัฒนาที่ดีขึ้น 

5.สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด ธ.ค 65–ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 
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2.3 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

5.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ       

1.  ปร ับปร ุ งข ้ อม ูลข ่ า วสาร
เกี่ยวกับการเงิน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และรางานผล
การปฏ ิบ ัต ิงานให ้ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบ 
กฎหมาย กำหนด 
2.ปรับปรุงช่องทางเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถสื่อสารได้ทั้ง
สองทาง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

ธ.ค 65–ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 

6.การป้องกันการ
ทุจริต                            
 

1.เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ต่อสาธารณชน 
2.เปิดเผยกิจกรรมท่ีแสดงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
หน้าเว็ปไซส์หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
 

ธ.ค 65–ก.ย 66 รายงานความ 
ก ้ า วหน ้ าและ
สร ุปผล ณ สิ้น
31 มีนาคม 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


